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Soñamos con un mundo en el cual 
las mujeres jóvenes y la juventud 
en general  tome acción para hacer 
realidad sus propias visiones para  
sus vidas y para sus comunidades.
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Milagros Arely Arévalo Quispe
Presidenta
Asociación Visionaria Perú

El 2022 ha sido un año con muchos retos, después de dos años en 
los que tuvimos que rehacer nuestras formas de vida e interacciones 
por la COVID-19; volver a espacios presenciales ha sido también otro 
momento de readaptación.
El equipo de Visionaria Perú no ha sido ajeno a estos procesos. Siempre 
con la convicción de llevar adelante nuestro trabajo y nuestro sueño.
Desde nuestros programas, vamos acompañando a docentes y 
estudiantes para que puedan empoderarse, ejercer su liderazgo y 
de esta manera contribuyan y participen de manera activa en sus 
comunidades.
Siempre se ha pensado que las y los jóvenes no tienen que aportar, 
pero ¿Realmente es así? Desde nuestra experiencia, creemos que no. 
Son los espacios de participación juvenil los que son insuficientes, 
además hay que brindarles las herramientas necesarias para que 
su participación sea de calidad. En este sentido, las instituciones 
educativas son primordiales para brindarles espacios seguros, y esas 
herramientas que necesitan. 

En este camino debemos reconocer el trabajo de nuestros grandes 
aliados y aliadas; las y los docentes de diferentes instituciones 
educativas, que forman y formaron parte de esta experiencia “La 
Experiencia Visionaria”.
Creemos en un mundo en el cual las mujeres jóvenes y la juventud en 
general tomen acción para hacer realidad sus propias visiones para 
sus vidas y para sus comunidades.
Para lograrlo tenemos un camino con muchos desafíos, solos sería 
más complejo realizarlos. El 2022 apostaron por nuestra propuesta 
organizaciones como la Gerencia Regional de Educación Cusco, el 
Fondo Canadá para Iniciativas Locales, La Morada, Women Strong 
International, organizaciones que al igual que nosotros confían que 
seguir trabajando de manera cooperativa es el mejor camino para 
lograr un mundo más equitativo para todos y todas.
Les invito a leer esta memoria, pero también les invito a compartir 
nuestro espíritu, el Espíritu Visionaria.  

Atte.

Carta de dirección
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La pobreza rural en el Perú es un problema grave que afecta a 
millones de personas, especialmente a las mujeres, que sufren una 
mayor exclusión y discriminación. Según el Instituto Nacional de 
Estadística e Informática, en el año 2022, 4 de cada 10 familias era 
pobre y 1 de cada 3 jóvenes en áreas rurales abandonó la escuela, una 
situación que se vio agravada por los efectos sociales y económicos 
de la pandemia por la COVID-19 y la crisis política que vive el país los 
últimos años.

Esta problemática también está relacionada con la desigualdad de 
género, ya que las mujeres en áreas rurales y periurbanas tienen 
menos posibilidades de participar en la vida económica, social y 
política de sus comunidades. Además, la pobreza y la exclusión social 
contribuye a la inestabilidad democrática, al generar desconfianza 

en las instituciones, frustración y limitación de oportunidades de 
desarrollo para los sectores más vulnerables, especialmente jóvenes 
mujeres.

Visionaria Perú busca ser una respuesta a esta problemática, mediante 
el empoderamiento de adolescentes en áreas rurales y periurbanas y 
el fomento de su liderazgo y participación en iniciativas de desarrollo 
que impacten en su vida, la de sus familias y sus comunidades. 
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Somos	una	organización	sin	fines	de	lucro	con	presencia	en	la	región	andina	de	Cusco	en	Perú	desde	el	año	2018,	que	trabaja	en	el	ámbito	del	
desarrollo	sostenible	desde	la	educación.	Nuestro	equipo	de	trabajo	está	compuesto	por	jóvenes	profesionales	que	confían	en	el	potencial	
del	 liderazgo	 juvenil	para	guiar	el	desarrollo	sostenible	de	sus	comunidades.	A	 través	de	nuestros	programas,	combinamos	experiencias	
y	buenas	prácticas	educativas	enfocadas	en	el	desarrollo	 integral	de	 las	personas,	mediante	 la	creación	y	gestión	de	espacios	seguros	y	
recursos	didácticos	desde	un	enfoque	de	igualdad	de	género.	

Visionaria Perú
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Contribuir al desarrollo integral de 
las personas a través de la creación y 
gestión	de	espacios	seguros	y	recursos	
didácticos	 desde	 un	 enfoque	 de	
igualdad de género.

Ser	 una	 organización	 referente	 en	 la	
gestión	de	espacios	seguros	y	recursos	
didácticos	 para	 contribuir	 al	 desarrollo	
económico,	social	y	medioambiental	con	
igualdad de oportunidades para todos y 
todas.

Misión Visión

Una	 juventud	fortalecida	en	su	participación	ciudadana,	 liderando	el	desarrollo	sostenible	de	sus	
comunidades y de sus propias vidas

El	 sistema	de	educación	público	y	 el	 liderazgo	 tradicional,	 en	 la	Región	Cusco,	 está	 limitando	el	
desarrollo	 integral	 de	 las	 y	 los	 estudiantes	 del	 nivel	 secundario.	 De	 esta	 manera,	 acortan	 su	
participación	ciudadana	y	aplacan	su	potencial	de	liderar	el	desarrollo	sostenible	de	sus	comunidades	
y sus propias vidas.

¿Cuál es el resultado que queremos ver?

¿Qué nos moviliza a actuar?

Nuestro trabajo aporta al 
cumplimiento de los ODS.
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Somos	un	equipo	que	confía	en	el	potencial	de	la	juventud	y	que	transmite	el	Espítiru	Visionaria	en	su	trabajo.

“Es tener una actitud constante de aprendizaje 
con el propósito de construir una mejor 

sociedad”.

“Es encontrar el aprendizaje en cada situación 
que nos pasa, es vivir creyendo que somos 

capaz de transformar este mundo”.

“Es convivir en un espacio seguro y trabajar 
en la Experiencia Visionaria”.

“Es participar de manera conjunta a partir 
de ideas que desarrollen la inclusión y la 

libertad de expresión”.

“Es compartir en espacios que motiven
y empoderen a las personas”. 

“Es una manera de vivir desde mi propio 
autoconocimiento, confianza en mí y mi 

liderazgo, pensando en  el bienestar de las 
demás personas”.

“Es saber encontrar tus mejores cualidades 
y compartirlas con tu comunidad para un 

crecimiento mutuo”.

“Es una manera de vivir, destacando los 
aprendizajes de cada experiencia”.

Arely Arévalo
Directora Ejecutiva

Milagros Marcavillaca
Coordinadora de Marketing

Vladimir Acuña
Gestor del Programa Del Dicho al Hecho

Epifania Uturunco
Asistente Administrativa

Gabriela Mesones
Practicante del Área de Marketing

Paola Saldivias
Coordinadora Especialista en Género

Sulem Bello
Coordinadora Especialista Pedagógica

Mijail Cardenas
Coordinador Especialista en Proyectos

¿Qué es el Espíritu Visionaria para nuestro equipo?
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Es	un	circuito	de	oportunidades	que,	 a	 través	de	experiencias	de	aprendizajes	de	
calidad,	potencia	el	empoderamiento	y	liderazgo	de	adolescentes	y	educadores	para	
que	se	comprometan	con	su	desarrollo	personal,	tomen	decisiones	y	asuman	retos,	
cumpliendo	así	sus	visiones	de	una	sociedad	que	brinda	igualdad	de	oportunidades	
para el ejercicio de los derechos humanos.

En el 2022 la Experiencia Visionaria llegó a más regiones del Perú...

Llegamos a 11
regiones del Perú

13 provincias 
del Cusco

9

Provincia donde contamos 
con alianzas estratégicas 
con	la	Unidad	de	Gestión	
Educativa	Local	(UGEL).
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Programa	de	formación	para	el	desarrollo	de	la	sensibilidad	de	género	
a	nivel	personal	y	profesional,	dirigido	a	docentes	de	nivel	nacional.

Duración: 3 ediciones al año de 8 semanas.

ENE ABR JUL OCTFEB MAY AGO NOVMAR JUN SET DIC

130 
Personas 
inscritas.

141 
Horas de trabajo 

con docentes.

18
Sesiones de 
aprendizaje 
realizadas.

3
Ediciones	
realizadas.

Más de 160 personas de la 
comunidad	educativa	y	40 

autoridades involucradas en 
eventos de difusión acerca de la 
importancia de la aplicación del 
enfoque	de	género	en	las	aulas.

https://visionarianetwork.org/peru/ddah/
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Programa	 educativo	 de	 capacitación	 formativa	 integral	 y	
acompañamiento	pedagógico	a	docentes	del	área	de	Desarrollo	
Personal,	Ciudadanía	y	Cívica	(DPCC).

Duración: Abril a noviembre.

ENE ABR JUL OCTFEB MAY AGO NOVMAR JUN SET DIC

1760 
Estudiantes
alcanzados.

174 
Horas de trabajo 

con docentes.

58
 Horas de 

acompañamiento 
personalizado.

24
Instituciones	
Educativas	
participantes.

https://visionarianetwork.org/peru/programa-vpie/
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Programa	 extracurricular	 de	 capacitación	 formativa	 y	 mentoría	
a	 adolescentes	 de	 14	 a	 16	 años	 donde	 tienen	 la	 oportunidad	 de	
poner en acción ideas de proyectos de su propio interés. Dirigido a 
estudiantes	que	llevaron	el	programa	VpIE.

Duración:	Enero	a	junio.

ENE ABR JUL OCTFEB MAY AGO NOVMAR JUN SET DIC

16
 Jóvenes ganadores en 
3 provincias de la región 

Cusco.

1760
Personas alcanzadas 

en la ejecución de
4 proyectos juveniles.

174 
Horas de voluntariado 
para apoyo a proyectos 

juveniles.

218
 Horas de trabajo 

con jóvenes.

https://visionarianetwork.org/peru/programa-beca-lcv/
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Confiamos	que	al	empoderar	a	una	persona	la	impulsamos	a	liderar	su	
vida,	fortaleciendo	su	autoconfianza	para	involucrarse	en	el	desarrollo	
sostenible	de	su	comunidad.	Para	lograrlo,	trabajamos	en	cuatro	áreas.

“El cambio real viene desde adentro”
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Educación de calidad
¿Qué buscamos alcanzar? Jóvenes	que	asumen	con	confianza	 su	 ciudadanía	y	
participan	activamente	del	bienestar	presente	y	futuro.

¿Qué hemos logrado? Hemos empoderado a docentes a poder crear y adaptar 
experiencias	de	aprendizaje,	buscando	desarrollar	en	sus	estudiantes	habilidades	
de	 autoconocimiento	 para	 proyectarlo	 hacia	 su	 comunidad.	 Esto	 a	 través	 de	
brindarles	espacios	de	capacitación	formativa	integral	y	acompañamiento	en	cada	
uno de sus logros y aprendizajes.

Siento	que	soy	una	motivación	e	inspiración	para	mis	
estudiantes.

Considero	que	las	propuestas	por	el	Currículo	Nacional	
son	sencillos	de	llevar	al	aula	y	a	la	práctica.

Si	el	Ministerio	de	Educación	me	brinda	actividades	de	
aprendizaje,	puedo	adaptarlas.

Encuentro	muchos	ejemplos	útiles	de	la	misma	
comunidad para mis sesiones en aula.

Considero	que	el	programa	de	Visionaria	para	
Instituciones	Educativas	ha	apoyado	a	mis	estudiantes	
en	la	construcción	de	su	identidad

Considero	que	el	programa	de	Visionaria	para	
Instituciones	Educativas	ha	apoyado	a	mis	estudiantes	
en	la	convivencia	y	participación	democrática	en	la	
búsqueda	del	bien	común.

Pre Programa Post Programa

100%

95%

93%

95%

100%90%

84%

72%

85%

100%

Fuente: Encuesta a docentes del Programa Visionaria para Instituciones Educativas 2022.
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Ciudadanía y participación democrática
¿Qué buscamos alcanzar? Jóvenes	que	apliquen	su	pensamiento	crítico	para	
el desarrollo sostenible de sus comunidades. 

¿Qué hemos logrado?	 Logramos	que	 jóvenes	y	mujeres,	 en	 especial,	 tengan	 la	
confianza	de	 involucrarse	en	asuntos	de	su	 interés	dentro	de	sus	comunidades.	
Con	el	 trabajo	 colaborativo	 realizado	 con	 sus	docentes,	 alcanzamos	 a	miles	 de	
estudiantes	 desde	 las	 aulas	 para	 que	 desarrollen	 su	 capacidad	 de	 reconocer,	
fortalecer	y	poner	en	acción	conocimientos	y	habilidades	para	ejercer	una	mirada	
crítica	hacia	la	realidad	de	sus	comunidades.	

Conozco los espacios en mi comunidad donde puedo 
expresar	mis	ideas.

Me	comunico	bien	con	personas	de	distintas	edades	y	
distintas	experiencias	de	vida.

Confío	en	mis	opiniones,	aún	si	son	diferentes	de	las	
opiniones	de	los	demás.

Creo	que	las	chicas	y	los	chicos	tienen	las	mismas	
capacidades	para	tener	éxito	en	la	vida	profesional.

La	Experiencia	Visionaria	me	ha	ayudado	conocerme	
mejor como persona.

Recomiendo	la	Experiencia	Visionaria	a	otras	y	otros	
estudiantes.

Pre Programa Post Programa

100%

90%

90%

90%

100%91%

80%

78%

67%

100%

Fuente: Encuesta a jóvenes del Programa Visionaria para Instituciones Educativas 2022.
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Habilidades para la 
empleabilidad juvenil

¿Qué buscamos alcanzar? Jóvenes	 que	 se	 insertan	 en	 el	mundo	 laboral	 y	 ser	
protagonistas	del	desarrollo	de	sus	localidades	partiendo	desde	el	fortalecimiento	
de	su	autoconfianza.
¿Qué hemos logrado? A través de nuestro programa vivencial de liderazgo con 
jóvenes	 hemos	 logrado	 desarrollar	 y	 fortalecer	 sus	 habilidades	 emocionales	 e	
interpersonales,	 como:	 trabajo	 en	 equipo,	 asertividad,	 empatía	 y	 capacidad	 de	
comunicación	 para	 reconocerse	 como	 agentes	 de	 cambio	 no	 solo	 útiles	 en	 el	
mercado	laboral,	sino	también	de	manera	integral	en	el	ámbito	del	desarrollo	de	
sus comunidades.

Tengo	la	confianza	de	que	seré	una	persona	útil	para	mi	
sociedad en mi vida adulta.

El	liderazgo	lo	puede	asumir	toda	persona	en	cualquier	
momento.

Siento	que	si	asisto	a	una	reunión	comunal,	podría	
expresar	mis	ideas	a	los	demás	asistentes.

Después	de	llevar	la	Beca	Líder	con	Visión	¿Sientes	que	
puedes hacer cambios en tu vida?

Después	de	llevar	la	Beca	Líder	con	Visión	¿sientes	que	
puedes hacer cambios en tu comunidad?

La visita a un proyecto en acción me brindó una idea 
real	sobre	cómo	actuar	a	favor	de	mi	tema	de	interés.

Pre Programa Post Programa

100%

100%

91%

80%

100%

36%

74%

86%

100%

Fuente: Encuesta a jóvenes del Programa Beca Líder con Visión 2022.
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Igualdad de género
¿Qué buscamos alcanzar?  Educadores	y	educadoras	que	conocen	y	comprenden,	
desde	un	enfoque	de	género,	las	necesidades	reales	de	las	y	los	jóvenes	estudiantes.

¿Qué hemos logrado? Hemos	 impulsado,	 junto	 a	 docentes	 a	 nivel	 nacional,	 el	
mejoramiento de la calidad de la educación para jóvenes mujeres y varones en el 
aula,	comprendiendo	la	importancia	de	la	equidad	e	igualdad	dentro	de	un	marco	
de desarrollo integral donde todas y todos puedan aprovechar las oportunidades 
que	ayuden	a	reducir	la	brecha	de	género.

Considero	que	ahora	comprendo	de	manera	más	amplia	
el	propósito	y	beneficio	de	llevar	al	aula	el	enfoque	de	
Igualdad de Género.

Siento	que	tengo	una	influencia	en	el	desarrollo	
personal en mis estudiantes.

Las	chicas	y	los	chicos	tienen	las	mismas	aptitudes	para	
tener	éxito	en	la	vida	profesional.

Confío	en	mi	capacidad	de	aplicar	una	pedagogía	con	
perspectiva	de	género.

Considero	que	el	Programa	“Del	dicho	al	hecho:	
educando para la igualdad de género” me ha brindado 
una guía y estrategias para desarrollar con mis 
estudiantes	su	capacidad	de	pensamiento	crítico	en	
condiciones de igualdad.

Considero	que	el	conocimiento	y	la	experiencia	del	
Programa	“Del	dicho	al	hecho:	educando	para	la	
igualdad de género” me han apoyado a mejorar la 
relación docente-estudiante.

Pre Programa Post Programa

100%

94%

94%

100%

100%

60%

93%

66%

73%

100%

Fuente: Encuesta a docentes del Programa Del Dicho al Hecho 2022.
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Una mirada al 2022

Detrás	de	cámaras	del	documental	“Sembrando	liderazgo,	cosechando	igualdad”.

Taller	dirigido	a	niños	y	niñas	que	viven	cerca	a	las	ladrilleras	de	San	Jeronimo	(Cusco)
impulsado	por	equipo	becario. Limpieza	del	puente	Calicanto	(Quiquijana)	gestionado	por	equipo	becario. Clausura del Programa Beca Líder con Visión.

Detrás	de	cámaras	del	documental	“Del	Dicho	al	Hecho”.Webinar	con	aliadas	de	Women	Strong	International	por	los	16	días	de	activismo.	Curso especializado en la Casa Visionaria.

Taller	“Mujeres	de	Chinchaypujio	en	la	construcción	de	nuevos	liderazgos”	impulsado	
por becarias

Construcción	de	botadero	en	Llullucha	(Ocongate),	impulsado	por	equipo	becario.	

https://youtu.be/HrKWrULebg8
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=visionariaperu&set=a.5960060444021323
https://www.facebook.com/visionariaperu/videos/610175303985193
https://www.facebook.com/womenstrongintl/videos/5883693664995314
https://www.facebook.com/visionariaperu/photos/pcb.6527223590638336/6527214987305863
https://youtu.be/hNlKUFyUJ-8
https://youtu.be/oa4igwm6Mk4
https://youtu.be/uPGhmy5CDHA
https://youtu.be/zjhwQZXcIo0
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Trabajando en comunidad

Financiadores y organizaciones amigas de Visionaria Perú
Queremos	agradecer	a	todas	las	organizaciones	y	personas	aliadas	que	nos	acompañaron	durante	este	año.	Con	su	apoyo	hemos	comenzado	
el	camino	de	volver	realidad	los	sueños	de	cada	joven	y	docente	que	han	sido	parte	de	la	Experiencia	Visionaria	en	Perú.
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Información f nanciera 2022
De	cada	100	dólares	donados	a	Visionaria	Perú,	73	son	dirigidos	a	nuestros	Programas	por	la	educación,	11	
dólares	son	destinados	para	nuestras	actividades	para	recaudar	fondos	y	16	dólares	para	el	funcionamiento	
administrativo	que	sostiene	la	organización.	

Dentro	de	la	Experiencia	Visionaria,	el	27%	de	nuestros	recursos	los	destinamos	a	fortalecer	la	comprensión	
del	enfoque	de	igualdad	de	género	en	la	comunidad	educativa	con	el	programa	“Del	Dicho	al	Hecho”,	el	43%,	
a	 desarrollar	 las	 competencias	 para	 la	 construcción	 de	 identidad,	 convivencia	y	 participación	 democrática	
con	el	programa	“Visionaria	para	Instituciones	Educativas”	y	el	30%	en	afianzar	las	capacidades	de	liderazgo	
mediante	la	realización	de	proyectos	juveniles	con	el	programa	“Beca	Líder	con	Visión”.

73%

27%30%

43%

16%

11%

Programas
$ 78 447

Del Dicho
al Hecho
$ 21 511

Recaudación	
de	fondos

$ 12 000

Administración y 
operaciones
$ 17 368

Beca Líder con 
Visión

$ 23 232

Visionaria para 
Instituciones	
Educativas
$ 33 705

TOTAL:	$	107 816

TOTAL:	$	78 447
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www.visionarianetwork.org/peru/

Visionaria Perú

@visionaria.peru

Conoce más de Visionaria Perú

http://linktr.ee/Visionaria.Peru
https://visionarianetwork.org/peru/
https://www.facebook.com/visionariaperu
https://www.instagram.com/visionaria.peru/
https://visionarianetwork.org/peru/
https://www.facebook.com/visionariaperu
https://www.instagram.com/visionaria.peru/

